


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового 

кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и является основным правовым документом, 

регулирующим социально-трудовые отношения работников МБДОУ «Детский сад № 9«Улыбка» 

г. Аргун» (далее – дошкольное образовательное учреждение/ДОУ) и работодателя. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники ДОУ в лице 

председателя  профсоюзной  организации  Зубайраева Р.Г.   и  заведующего  ДОУ                                    

А.А.Абдурзакова, именуемого далее «Работодатель», который представляет интересы ДОУ. 

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и 

работниками ДОУ  на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей 

стабильной и эффективной деятельности ДОУ, повышению материального и социального 

обеспечения работников; 

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов работников в 

сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, предоставления льгот, 

гарантий и компенсаций; 

- предоставления работникам более высокого уровня льгот, гарантий и компенсаций по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами; 

- создания благоприятного климата внутри трудовых коллективов. 

1.5. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников ДОУ 

независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое значение и 

правовой характер договора и обязуются его выполнять. 

1.6. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей 

сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, 

реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность 

исполнения условий настоящего коллективного договора. 

1.7. Профсоюзная организация обязуется содействовать эффективной работе ДОУ 

присущими профсоюзам методами и средствами. 

1.8. Работники предоставляют право профсоюзной организации договариваться с 

Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон 

изменений и дополнений без созыва собрания трудового коллектива. 

1.9. В период действия коллективного договора профсоюз не выступает организатором 

забастовок и содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть 

из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора. 

1.10. По соглашению сторон текст коллективного договора должен быть доведен 

заведующим до сведения работников в срок не позднее 14 дней после его подписания. 

Обязанность разъяснения положений коллективного договора, а также содействие в его 

реализации возлагаются на председателя профсоюзной организации. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае: 

- изменения наименования ДОУ; 

- расторжения трудового договора с заведующим ДОУ; 

- реорганизации организации в форме преобразования. 

1.12. Ни одна из сторон коллективного договора не вправе в одностороннем порядке 

прекратить принятые на себя обязательства. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников. 

 

                                                            



2. Взаимодействие сторон 

 

2.1. В целях выполнения настоящего коллективного договора, обеспечения социальных 

гарантий работников, снижения уровня социальных конфликтов, сбалансированности интересов 

при решении наиболее важных социальных и экономических проблем стороны обязуются: 

2.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства в 

сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, уважения 

взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

2.1.2. Взаимодействовать для осуществления и реализации вышеуказанных мероприятий, 

отстаивать совместные интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, 

внебюджетных фондах и других организациях. 

2.1.3. Соблюдать условия и выполнять определенные настоящим коллективным договором 

обязательства. 

2.1.4. Принимать меры по предупреждению и предотвращению конфликтных ситуаций, а 

также принимать меры по разрешению возникших коллективных трудовых споров. 

2.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения 

трудовых прав работников. 

2.2. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства: 

2.2.1. Работодатель обязуется: 

- организовать и обеспечить работу Комиссии по трудовым спорам в ДОУ с участием 

представителей выборного профсоюзного органа; 

- решать вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с 

учетом мнения профсоюзной организации ДОУ; 

- предоставлять право выборному профсоюзному органу участвовать в управлении ДОУ в 

соответствии с ТК РФ; 

- предоставлять выборному профсоюзному органу информацию по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

2.2.2. Профсоюзная организация обязуется: 

- представлять интересы всех работников независимо от их членства в профсоюзе при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 

также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

Работодателем; 

- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе ДОУ, 

взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины; 

- представлять интересы работников, не являющихся членами профсоюза, во 

взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно 

связанных с ними отношений; 

- оказывать бесплатную консультативную и юридическую помощь по соблюдению 

трудового законодательства Российской Федерации, вопросам охраны труда и другим вопросам; 

- разъяснять работникам ДОУ положения настоящего коллективного договора, 

содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре; 

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства 

Российской Федерации, а также за выполнением обязательств по настоящему коллективному 

договору; 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых споров. 

 

 

 

 



3. Трудовые отношения 
 

3.1 Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами МБДОУ «Детский  сад № 9 «Улыбка»  г. Аргун»  и трудовым договором. 

3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые 

отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в 

трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ. 

3.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 

выполнения, а именно, в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы и условий её 

выполнения. 

3.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ДОУ. 

3.5. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с нормами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные (ст. 57 ТК РФ), в том числе объём учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

3.7. Объем учебной нагрузки работника ДОУ оговаривается в трудовом договоре и может 

быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

3.8. Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другим работником. 

3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.10. По взаимному согласию сторон возможно уменьшение или увеличение учебной 

нагрузки работника ДОУ в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре. 

3.11. Изменение существенных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.12. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме, при этом Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). 

3.13. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по 

основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ. 

3.14. Все вопросы, связанные с сокращением численности работающих и штатов, 

рассматриваются с участием профсоюзной организации. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка ДОУ и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

4.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха 

являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 



4.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка ДОУ (ст. 91 ТК РФ), утверждёнными Работодателем с учетом мнения профсоюзной 

организации, а также с условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 

и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ. 

4.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами ТК РФ. 

4.5. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала ДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

4.6. Для воспитателей групп общеразвивающей направленности устанавливается 

продолжительность рабочей недели 36 часов (ст. 333 ТК РФ). 

4.7. Продолжительность рабочего дня устанавливается графиком работы, с которым 

каждый работник знакомится под роспись. 

4.8. Работникам предоставляется 2 выходных дня - суббота и воскресенье, нерабочие 

праздничные дни (ст. 112 ТК РФ). 

4.9. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания, который в рабочее время не включается. Перерыв для отдыха и питания педагогическим 

работникам предоставляется Работодателем в рабочее время одновременно с детьми. 

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по ДОУ, 

графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

«Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ». 

4.10. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени работника. 

4.11. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Работодатель: 

4.11.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени работников. 

4.11.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии 

со статьей 92 ТК РФ. 

4.11.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

4.12. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.13. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа ДОУ в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, устранения последствий катастрофы или стихийного 

бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то 

есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзной организации 

ДОУ. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам, по их желанию, 

может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после работы в выходной 



(нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение календарного года. День отдыха 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным заявлениям на имя 

заведующего ДОУ. 

4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждённым заведующим ДОУ, с учетом мнения 

профсоюзной организации ДОУ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 

его начала. 

4.15. Размер отпусков для всех категорий работников ДОУ: 

Основной оплачиваемый отпуск: 

Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), 

педагогических работников - 42 календарных дня, для работающих инвалидов – 30 календарных 

дней (ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет – 31 календарных 

дней в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ). 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

4.16. По распоряжению Работодателя работники могут при необходимости периодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

За особый режим работы - ненормированный рабочий день - работникам предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 6 дней. 

4.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

4.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работников может быть заменена денежной компенсацией. 

4.19. В случаях, предусмотренных Трудовым законодательством Российской Федерации и 

иными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям работников 

ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. 

4.20. На основании письменного заявления работников Работодатель предоставляет 

отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных статьями 128, 263 ТК РФ. 

 

5. Оплата труда 

 

5.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

5.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников ДОУ 

устанавливаются по каждой профессиональной квалификационной группе, согласно положению, 

утверждённому работодателем.  

5.3. Должностные оклады работников учреждения подлежат индексации с учетом роста 

индекса потребительских цен на товары и услуги в порядке и размерах, устанавливаемых 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской Республики при 

увеличении объемов бюджетного финансирования на оплату труда. 



5.4. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (базового, должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

производится исходя из размера (базового оклада). Учет повышающего коэффициента 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.5. На работников ДОУ, выполняющих педагогическую работу, на начало нового учебного 

года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

5.6. Порядок комплектования ДОУ определяется Работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, закрепляется в Уставе и является предельной нормой 

обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. 

5.7. Работодатель обязуется: 

5.7.1. Осуществлять премирование работников и выплачивать вознаграждение по итогам 

работы за год в соответствии с Положением о премировании, надбавках, доплатах и других вида 

материального стимулирования сотрудников. 

5.7.2. Повышать (индексировать) размеры должностных окладов работников в порядке, 

предусмотренном настоящим Коллективным договором. 

5.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

20 - го числа текущего месяца - аванс и 5 - го числа следующего месяца - заработная плата 

за вторую половину месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

5.9. Производить оплату отпусков работникам не позднее чем за три дня до их начала 

(заявления подаются за две недели до начала отпуска). 

5.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных выплат, 

причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, Работодатель 

выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

5.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок при направлении 

работников в служебные командировки, а также возмещать возникающие расходы по проезду, 

найму жилых помещений, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства, (суточные) и иные расходы, произведенные работниками. 

5.12. Производить оплату работы в выходной или нерабочий праздничный день в порядке, 

установленном статьей 153 ТК РФ. 

5.13. Профсоюзная организация ДОУ обязуется контролировать своевременность выплаты 

заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам. 

 

6. Гарантии занятости работников 

 

6.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости 

работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с обязательным уведомлением 

соответствующего выборного профсоюзного органа. 



6.2. Работодатель определяет оптимально необходимое количество рабочих мест, их 

эффективное использование. 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата учитывать 

преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей 179 ТК РФ и иными 

федеральными законами, в отношении отдельных категорий работников. 

6.3.2. Обеспечивать, при необходимости, профессиональную переподготовку 

высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой специальности 

(профессии). 

6.3.3. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их 

временной нетрудоспособности и в период отпуска. 

Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников: 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 

18 лет); 

- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет) 

без матери. 

6.3.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам, ранее 

работавшим в ДОУ, с учетом их квалификации и опыта работы. 

 

7. Социальное страхование, льготы, гарантии и компенсации 

 

7.1. Работники ДОУ подлежат обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. В целях повышения социальной защищенности работников Работодатель по 

согласованию с выборным профсоюзным органом предоставляет работникам меры социальной 

поддержки в виде единовременных выплат материальной помощи в случаях: 

Бракосочетания работника - 5 000 руб. 

Смерти работника (его близким родственникам) - 12 000 руб. 

При наступлении  заболевания члена профсоюза, требующего медицинского 

 вмешательства – 20 000 руб. 

Повреждение или уничтожение имущества - 15 000 руб.          

7.5. Перечень социальных гарантий и компенсаций может быть расширен исходя из 

финансовых возможностей ДОУ, путем внесения изменений в настоящий коллективный договор. 

 

 

8. Развитие кадрового потенциала 

 

 

8.1. Одним из основных направлений деятельности ДОУ в области кадровой политики 

является развитие трудового потенциала работников. Главная роль в данном направлении 

отводится плановому обучению, направленному на повышение профессиональной 

компетентности. 

8.2. Обучение планируется в соответствии с целями и задачами ДОУ, с учетом 

особенностей корпоративной культуры и уровня профессиональной компетенции работников. 

8.3. Обучение работников ДОУ является системным и периодичным. Периодичность и 

длительность профессионального обучения и повышения квалификации определяются для 

каждой категории работников индивидуально. 

 

8.4. В целях развития работников ДОУ, совершенствования их знаний, профессиональных 

навыков и умений Работодатель: 



8.4.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации, получения высшего и послевузовского профессионального 

образования работников. 

8.4.2. Информирует работников о программах обучения и внесении корректировок в ранее 

утвержденные программы. 

8.4.3. Обеспечивает своевременную профессиональную подготовку работников в 

соответствии с локальными нормативными актами ДОУ. 

8.4.4. Создает работникам необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами предприятия. 

Предусматривает в трудовом договоре или соглашении об обучении обязанность 

работника отработать после обучения не менее установленного трудовым договором 

(соглашением об обучении) срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя. В 

случае увольнения без уважительных причин (в том числе за виновные действия) до истечения 

срока, обусловленного трудовым договором (соглашением об обучении), работник обязан 

возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально 

фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 

трудовым договором (соглашением об обучении). 

8.5. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную аккредитацию, 

Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

 

9. Охрана труда 

 

9.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами 

обязуется: 

9.1.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны труда. 

9.1.2. Обеспечивать и безопасные условия труда работников на основе комплекса 

социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда и настоящим коллективным договором. 

9.1.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

9.1.4. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

9.1.5. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проводить за счет 

собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования 

работников, внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологические исследования наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов. 

9.1.6. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 



9.1.7. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

9.1.8. Принимать необходимые меры принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также 

по оказанию первой помощи пострадавшим. 

9.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

9.1.10. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым 

кодексом и другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

9.1.11. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

9.1.12. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

9.1.13. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

9.1.14. Незамедлительно выполнять предписания должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принимать меры по результатам их рассмотрения. 

9.1.15. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

9.1.16. Осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

9.1.17. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-



бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

9.1.18. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

9.2. Профсоюзная организация обязуется: 

9.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых 

условий труда. 

9.2.2. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных 

случаев. 

9.2.3. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны 

труда и здоровья. 

9.2.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников. 

9.2.5. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению представлений 

об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов по охране 

труда. 

9.2.6. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии фактов 

несчастных случаев. 

9.2.7. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда 

работников. 

9.2.8. В соответствии с федеральным проектом Общероссийского Профсоюза образования 

«Профсоюз – территория здоровья» и в целях организации культурно-массовой и 

оздоровительной работы, развития массового спорта и кадрового потенциала, востребованного в 

продвижении ценностей здорового образа жизни, а также пункта 7.4.8. Отраслевого соглашения 

заключенного между Министерством образованиям и науки Чеченской Республики и Чеченской 

республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки на 2025-

2028 гг., включить в раздел «Условия и охрана труда» Территориального соглашения новый 

пункт следующего содержания:  

«В целях сохранения здоровья работников, повышения эффективности труда и 

профилактики профессиональных заболеваний рекомендуют предоставлять работникам время от 

5 до 15 минут для проведения производственной гимнастики – комплекса физических 

упражнений, выполняемых на рабочем месте и включаемых в режим рабочего дня. Конкретная 

продолжительность и время проведения гимнастики устанавливаются правилами внутреннего 

трудового распорядка или иным локальным нормативным актом организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Время, затраченное на 

производственную гимнастику, включается в рабочее время». 

 

10. Гарантии прав выборных профсоюзных органов и их работников 

 

10.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, 

сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и настоящим коллективным 

договором. 

10.2. Работодатель, должностные лица соблюдают права выборного профсоюзного органа 

ДОУ, всемерно содействуют его деятельности в соответствии с гл. 58 ТК РФ, другими 

законодательными актами. 

10.3. Трудовые отношения, гарантии работникам, избранным или входящим в состав 

выборных профсоюзных коллегиальных органов, обязанности Работодателя по созданию условий 



для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа регулируются статьями 374-

378 ТК РФ. 

10.4. Работодатель ежемесячно осуществляет перечисление денежных средств в размере 1 

% от фонда оплаты труда на расчетный счет профсоюзного органа для: 

- обеспечения эффективного функционирования профсоюзной организации; 

- проведения им культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной деятельности 

среди работников и членов их семей; 

- организации отдыха и лечения детей работников предприятия. 

10.5. Работодатель обеспечивает участие выборного профсоюзного актива в работе 

выборных профсоюзных органов всех уровней, сохраняя за ним средний заработок на период 

участия в указанных мероприятиях. 

10.6. Работодатель сохраняет профсоюзному активу средний заработок на период 

краткосрочной профсоюзной учебы. 

10.7. Работодатель предоставляет выборным профсоюзным органам ДОУ в пользование 

помещения, оборудование, оргтехнику, средства и услуги связи, необходимые для их 

деятельности. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка и 

охрана осуществляются Работодателем. 

10.8. Работодатель предоставляет выборным профсоюзным органам в пользование 

помещения, принадлежащие Работодателю, для проведения культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

10.9. Работники, освобожденные от основной работы в связи с избранием в выборные 

органы первичных профсоюзных организаций, имеют все социальные льготы и гарантии, 

премирование, годовое премиальное вознаграждение, включая негосударственное пенсионное 

обеспечение, предусмотренные для работников ДОУ. 

10.10. Не освобожденным от основной работы председателям первичных профсоюзных 

организаций за счет предприятия производится доплата к заработной плате в размере: 30 % от 

размера должностного оклада. 

10.11. Работникам, освобожденным от работы в связи с избранием их на выборные 

должности в профсоюзные органы, после окончания срока их полномочий предоставляется 

прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 

равноценная работа (должность) в ДОУ. 

10.12. Должностные лица, виновные в нарушении прав выборного профсоюзного органа 

или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

11. Контроль за выполнением договора 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется сторонами в 

соответствии со статьей 51 ТК РФ. 

11.2. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляет двусторонняя 

комиссия, состав которой утверждается Работодателем и Профсоюзом. 

11.3. Стороны обязуются предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по 

труду необходимую и своевременную информацию при проведении контроля за выполнением 

договора. 

11.4. Стороны обязуются рассматривать взаимные обращения и принимать конкретные 

решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Коллективный договор составляется в трех экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу: один экземпляр хранится в администрации Учреждения, второй экземпляр 



хранится в первичной профсоюзной организации, третий передается в «Отдел труда и 

социального развития» при регистрации коллективного договора. 

12.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует 3 года.  

12.3. Все изменения и дополнения к настоящему коллективному договору оформляются 

дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой 

частью настоящего договора. 

Перечень приложений к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка»  г. 

Аргун» (Приложение № 1). 

2. Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» 

(Приложение № 2). 

3. Положение о премировании, надбавках, доплатах и других вида материального 

стимулирования сотрудников МБДОУ Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» (Приложение № 3). 

4. Форма расчетного листка работников МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» 

(Приложение №1 положению о премировании, надбавках, доплатах и других видах 

материального стимулирования работников). 

5. Соглашение по охране труда и технике безопасности работников МБДОУ «Детский сад 

9 «Улыбка»  г. Аргун» на 2023-2026 гг. (Приложение № 5). 

6. Нормы выдачи СИЗ (Приложение № 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Представитель работников  

уполномоченное ими лицо 
Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ 
«Детский сад № 9 «Улыбка» 

 г. Аргун» 

________________ Зубайраева Р.Г.  

« _____» ___________2025 г. 

 

 

 Представитель работодателя 

Заведующий МБДОУ  

«Детский сад № 9 «Улыбка» 

 г. Аргун» 

________________А.А.Абдурзакова 

«______»_____________2025 г.                                                               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 9 

«Улыбка» г. Аргун» (далее - «Образовательная организация», «Работодатель») приняты и введены 

в действие в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений в Образовательной 

организации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию 

работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному 

договору. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников 

Образовательной организации. 

2. Порядок приема на работу и увольнения работников 

 

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 



и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего следующие 

документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника, 

принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему представить краткую письменную 

характеристику (резюме) выполняемой ранее работы. 

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.5. Педагогические работники подлежат обязательному предварительному медицинскому 

осмотру при заключении трудового договора. 

2.6. Прием на работу в Образовательную организацию производится на основании 

заключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их 



профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва работника 

на военную службу по мобилизации). 

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным 

работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период 

выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 

функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

2.12. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой договор может быть 

расторгнут работодателем. 

2.13. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК РФ. 

 

3. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации 

 

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 



законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной 

поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для 

эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, 

престижа педагогического труда. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Образовательной организации в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться 

с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах Образовательной организации. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 



2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации сохраняются социально-трудовые 

гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

4. Обязанности и ответственность педагогических работников 

 

4.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 



11) соблюдать Устав Образовательной организации, Положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении Образовательной организации, Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

5. Иные работники образовательной организации 

 

5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. 

5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих Правил, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.3. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной организации, 

занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и иными 

локальными нормативными актами Образовательной организации, должностными инструкциями 

и трудовыми договорами. 

5.4. Заместителю руководителя Образовательной организации, руководителям 

структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные педагогическим работникам: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления 

и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках (поселках городского типа)). 

 

6. Основные права и обязанности работодателя 

 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 



- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 



установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

7. Рабочее время и время отдыха 

 

7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 

актом Образовательной организации с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Образовательной организации; 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ N 1601), а 

также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом N 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной 



работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской 

работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора. 

7.5. В Образовательной организации устанавливается пятидневная с двумя выходными 

днями рабочая неделя. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

7.6. Режим работы Учреждения: 

- в обычный рабочий день – начало работы: 07 час. 00 мин., окончание работы: 19 час. 00 

мин; 

- накануне нерабочих праздничных дней – начало работы: 07 час, 00 мин., окончание 

работ: 18 час. 00 мин; 

- в течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

7.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Образовательной организации и 

настоящими Правилами. 

7.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом 

пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

7.9. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе 

(60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по 

две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учётом 

выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путём 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого 

воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, 

отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-

наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой Правилами внутреннего 

трудового распорядка Образовательной организации, а также её локальными нормативными 

актами. 

7.10. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

руководителем Образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

7.11. Режим работы руководителя Образовательной организации определяется графиком 

работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 

7.12. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 



В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении. 

7.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и других) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации 

или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей 

в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

7.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

7.15. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

7.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Образовательной 

организации и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

7.17. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со 

ст. 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 



 

8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям. 

8.1. Периоды отмены (приостановки) деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для обучающихся в отдельных 

группах либо в целом по Образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников. 

8.2. В периоды, указанные в пункте 8.1 настоящих Правил, педагогические работники и 

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников Образовательной организации в каникулярное время. 

 

9. Дистанционная работа 

 

9.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могут быть 

переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) 

возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности 

или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части, с 

предоставлением удаленного доступа для выполнения определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, с использованием для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

сети «Интернет». 

9.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении режима 

дистанционной работы. 

9.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

9.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников необходимыми для 

исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о 

выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование 

дистанционными Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, порядок 

возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются 

дополнительным соглашением об установлении режима дистанционной работы. 

9.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных Работников 

Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать третьим, 

двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных 

Работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие обязанности Работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 

дистанционных Работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым 

договором о дистанционной работе. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/214230


9.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим 

рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по своему 

усмотрению. 

9.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанностей, 

предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 

другой местности) на своих стационарных рабочих местах происходит на основании локального 

нормативного акта Работодателя. 

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима 

дистанционной работы. 

 

10. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного обследования в 

медицинских организациях 

 

10.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий 

профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в 

целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы 

диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения в 

соответствии с законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского 

осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден приказом 

Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н. 

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг) 

проводится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфекционных заболеваний, 

факторов риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя, потребления наркотических 

средств и психотропных веществ без назначения врача, определения группы здоровья, а также 

определения медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и осмотров 

врачами-специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе 

диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано проводить в течение одного 

рабочего дня. Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования 

и уточнения диагноза заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку проведения 

комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает его 

права на прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от обязанности 

предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 

10.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы. 

Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста 

работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера. 

 
Категория работников Продолжительность освобождения 

от работы 

Периодичность освобождения 

от работы 

работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления 

такого возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за 
выслугу лет 

работники, достигшие возраста сорока 

лет (кроме указанных выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 



10.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за [значение] дня до 

прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно 

исполняющему его обязанности. 

10.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из 

пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом особенностей 

производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату. 

10.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении 

Работника. 

10.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество 

предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях когда лицам, 

не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в 

рамках второго этапа диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней 

освобождения от работы не предусмотрено. 

10.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, 

успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах во 

второй день выйти на работу. 

10.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается в другие, и 

при этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения диспансеризации, 

Работник освобождается от работы на все часы его смены, независимо от того, на какой из 

календарных дней они приходятся. 

10.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне с 

другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

три года для прохождения диспансеризации. 

10.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. 

Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для прохождения 

диспансеризации, закон не предусматривает. 

10.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации 

отражается в табеле учета рабочего времени. 

10.12. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, прерывается 

(прекращает течь). При поступлении Работника к другому Работодателю указанный срок 

начинает течь заново. 

10.13. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в 

размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший установленный у 

Работодателя день выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется 

стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний заработок 

определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по 

графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

10.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение [значение] дней 

предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 

им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредоставления 

указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем месте считаются прогулом. 

10.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в 

соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю «акушерство и 

гинекология», утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. 

N 1130н. 



Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования 

в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по 

месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый раз при 

прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного 

обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за 

[значение] дня до прохождения обязательного диспансерного обследования непосредственному 

руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. Если на 

момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она может 

предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении обязательного 

диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается оформлением приказа 

о предоставлении работнице дня (дней) для прохождения обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного 

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от рабочего 

времени. 

Работница обязана в течение [значение] дней после прохождения обязательного 

диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение ей обязательного диспансерного обследования в день освобождения от работы. 

 

11. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

 

11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестный труд и за другие 

достижения в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, доводятся до сведения 

всего коллектива Образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 



выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Образовательной 

организации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в случаях, когда аморальный 

проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

12. Оплата труда 

 

12.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца - 20 - го числа 

текущего месяца - аванс и 5 - го числа следующего месяца - заработная плата за вторую половину 

месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

12.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в 

котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 



3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

12.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Представитель работников  

уполномоченное ими лицо 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБДОУ 

«Детский сад № 9 «Улыбка» 

 г. Аргун» 

________________  Р.Г. Зубайраева  

« _____» ___________2025 г. 

 

 

 Представитель работодателя 

Заведующий МБДОУ  

«Детский сад № 9 «Улыбка»  

г. Аргун» 

________________А.А.Абдурзакова  

«______»_____________2025 г.                                                               
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников 

 
МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                                     Приложение № 2 

к коллективному договору 



I. Общие положения 

 

1. Положение об оплате труда МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» (далее - 

Положение) применяется при исчислении заработной платы работников МБДОУ «Детский сад № 

10 «Золотой ключик» г. Аргун» (далее - организация). 

2. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой в соответствии с действующей системой оплаты труда при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников организаций устанавливаются 

работодателем в трудовом договоре. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

5. Штатное расписание разрабатывается и утверждается в соответствии со структурой, 

согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах доведенных 

организации средств на формирование фонда оплаты труда, сформированного на календарный 

год, обеспечивающего установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников организаций дифференцированно по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с учетом 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

6. Должности работников, включаемые в штатное расписание организации, должны 

соответствовать уставным целям организации, Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), утвержденному приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н, 

и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

7. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных 

организаций, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 

повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), должна составлять не менее 100 процентов от среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Чеченской Республике. 

8. Оплата труда работников организации устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 

утверждаемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

Профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 217н; 



Профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, 

утверждённых приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года N 216н; 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 29 декабря 2007 года N 818 «Об утверждении Перечня видов выплат 

стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 29 декабря 2007 года N 822 «Об утверждении Перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; 

мнения представительного органа работников. 

9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников 

организаций включена ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями не ниже размера, установленного по состоянию на 31 

декабря 2012 года. 

 

 

 

 

II. Порядок и условия определения оплаты труда работников организаций 

 

10. Оплата труда работника организации включает в себя: 

должностной оклад, ставку заработной платы, устанавливаемые по профессиональным 

квалификационным группам; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

11. Организация в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно 

определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными 

размерами в соответствии с настоящим Положением локальным нормативным актом 

организации. 

На обеспечение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников 

рекомендуется направлять не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации (без учета 

части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, 

связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, 

а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера 

предусмотрены по двум и более основаниям). 

12. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников организаций 

устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, и размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам, определенных 

приложениями 1-8 к настоящему Положению. 



При этом должностные оклады, ставки заработной платы, предусматриваемые настоящим 

Положением, являются примерными, на основе которых организациями устанавливаются 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по должностям работников 

организаций. 

13. Повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам подразделяются на: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за награду; 

Повышающий коэффициент за награду устанавливается за следующие награды: 

почетное звание, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный»; 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»; 

медаль Л.C. Выготского; 

почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 

ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда». 

14. При наличии двух и более наград, повышающий коэффициент за награду к 

должностному окладу, ставке заработной платы применяется к одной из наград, 

предусматривающих наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за награду 

пропорционально уменьшается. 

15. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам 

заработной платы не образует новые должностные оклады, ставки заработной платы и не 

учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к 

должностному окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

16. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) 

устанавливаются локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников организации. 

17. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ. 

 

 Порядок определения оплаты труда педагогических работников 

 

18. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников организаций, 

занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических 

работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» приложением 1 к настоящему 

Положению. 

19. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за награду. 

20. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы за 

квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим 

аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2. 



21. Педагогическим работникам, имеющим награды, устанавливаются повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы в следующих размерах: 

за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 0,2; 

за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3; 

за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 0,2; 

за медаль Л.C. Выготского - 0,25; 

за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» - 0,25; 

за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», - 0,25. 

Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы 

устанавливается педагогическим работникам, которым присвоены почетные звания, 

начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их соответствия 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

22. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 

настоящего Положения. 

23. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: 

за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, не 

превышающего двух месяцев; 

за часы педагогической работы, отработанные учителями, преподавателями, 

воспитателями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения по 

основным общеобразовательным программам и детьми, находящимися на длительном лечении в 

больнице, сверх объема, установленного им при тарификации. 

24. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, преподавателя, воспитателя, если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

25. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для 

преподавателей профессиональных образовательных организаций - путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

26. Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение 

из расчета 1 000 рублей за выполнение функций классного руководителя (далее - 

вознаграждение): 

в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 25 человек, образовательных 

организаций, расположенных в городских населенных пунктах; 

в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек, образовательных 

организаций, расположенных в сельских населенных пунктах; 

в классах (классах-комплектах) для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья - с наполняемостью, определяемой в соответствии с утвержденными санитарно-

эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения и воспитания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся для 

классов (классов-комплектов) с наполняемостью менее указанной в абзацах втором и третьем 

настоящего пункта. 



Наполняемость классов учитывается по состоянию на первое число отчетного месяца 

соответствующего учебного года. На каникулярный период наполняемость классов учитывается 

по состоянию на первое число месяца, предшествующего каникулам. 

На установленные размеры вознаграждения не начисляются другие виды выплат и 

надбавок. 

Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники, на которых 

приказом руководителя организации возложены функции классного руководителя. 

Вознаграждение выплачивается ежемесячно. 

Вознаграждение выплачивается при одновременном сохранении надбавок и доплат за 

классное руководство педагогическим работникам. 

27. Руководители организаций в пределах имеющихся средств могут привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных 

специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных 

комиссий, а также рецензентов конкурсных работ. 

Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных работников 

определяются исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда: 

для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцента, кандидата наук 

- 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих награды, устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

 

Порядок определения оплаты труда служащих 

 

28. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих» приложением 4 к настоящему Положению. 

29. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

 

 Порядок определения оплаты труда медицинских работников, работников культуры 

 

30. Размеры должностных окладов медицинских работников, работников культуры 

определяются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» и от 31 

августа 2007 года N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 года N 121н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии» приложениями 5 и 6 к настоящему Положению. 

31. Медицинским работникам и работникам культуры устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за награду. 

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию к должностным окладам 

устанавливаются медицинским работникам и работникам культуры, прошедшим аттестацию, в 

следующих размерах: 



работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2; 

работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1. 

32. Медицинским работникам и работникам культуры, имеющим награды, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной 

платы в следующих размерах: 

за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 0,2; 

за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3; 

за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 0,2; 

за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» - 0,25; 

за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», - 0,25. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику устанавливается по 

основному месту работы. 

Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы 

устанавливается медицинским работникам и работникам культуры, которым присвоены почетные 

звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их 

соответствия профилю деятельности. 

33. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам и работникам 

культуры устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

 

 

 

 

 Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

 

34. Размеры должностных окладов работников организаций, занимающих должности 

учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 

года N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» приложением N 7 к настоящему Положению. 

35. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

 Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих 

 

36. Размеры должностных окладов рабочих организаций устанавливаются на основе 

отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

мая 2008 года N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» приложением N 8 к настоящему Положению. 

37. Локальным нормативным актом организации может быть предусмотрено установление 

повышающих коэффициентов к должностным окладам рабочих за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

38. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ устанавливается к должностным окладам по квалификационным 



разрядам рабочих по профессиям не ниже 6 разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных 

работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель 

организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер 

повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ - до 1,5. 

Перечень профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы, утверждается локальным нормативным актом организации. 

39. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера 

 

40. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

41. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 

относятся к основному персоналу возглавляемой им организации, и составляет не более 2 

размеров указанной средней заработной платы. 

Коэффициент кратности для установления должностного оклада руководителя 

организации определяется учредителем данной организации в соответствии с настоящим 

Положением. 

42. Средняя заработная плата руководителей организаций не может превышать среднюю 

заработную плату работников основного персонала за отчетный год более чем в 3 раза. 

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в трудовом договоре, 

заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 «О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

43. К основному персоналу организации относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана организация. 

44. Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за 

календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) 

руководителя организации. 

45. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера работников основного 

персонала организации и не учитываются выплаты компенсационного характера. 

46. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые относятся 

к основному персоналу организации, для определения размера должностного оклада 

руководителя организации установлен главой 6 настоящего Положения. 

47. Должностной оклад заместителей руководителей и главного бухгалтера 

устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя, 

установленного в соответствии с пунктом 51 настоящего Положения. 

48. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю 

организации устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору 

с руководителем организации. 

49. При осуществлении стимулирующих выплат руководителей организаций учитываются 

следующие показатели: 

1) качество и общедоступность образования в организации: 



улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по 

результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации выпускников 

организации; 

выполнение аккредитационных показателей; 

ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, 

формам обучения и в сроки, установленные лицензией; 

участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих 

значение для региональной системы образования, ведение экспериментальной работы, 

обеспечение проведения и (или) участие в республиканских мероприятиях, развитие спектра и 

организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей; 

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе 

соблюдение лицензионных требований: 

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса; 

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания); 

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности; 

3) кадровые ресурсы организации: 

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

развитие педагогического творчества; 

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов; 

процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение 

квалификации педагогических кадров; 

4) социальные критерии: 

сохранность контингента обучающихся; 

организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися 

(воспитанниками); 

трудоустройство выпускников организации; 

5) эффективность управленческой деятельности: 

обеспечение государственно-общественного характера управления в организации, 

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций; 

увеличение объемов привлечения внебюджетных средств; 

выполнение показателей эффективности деятельности организации; 

экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности; 

рост средней заработной платы работников организации в отчетном году по сравнению с 

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с 

решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Чеченской Республики; 

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в организации: 

организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению 

психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников); 

организация обучения детей с отклонениями в развитии. 

50. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя организации и 

главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

IV. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

 

51. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных 



бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года N 822 «Об утверждении 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в этих учреждениях», и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

52. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работникам организаций при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

53. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 

(должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в круг основных 

обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное время; работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни). 

54. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

выплачивается доплата - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и вредными условиями труда. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику пропорционально уменьшаются. 

55. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 

50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными условиями труда. 

56. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по проведению 

процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, 

отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в 

указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

то указанная выплата снимается. 

58. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной 

работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

59. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и 

срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

60. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему 

объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

61. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 

должностного оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество 



рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования. 

62. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час 

работы в ночное время. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники 

финансирования. 

63. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий 

финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно 

уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия 

работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством. 

74. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы согласно пункту 75 настоящего Положения, и размер доплат 

по ним определяются руководителем организации по согласованию с представительным органом 

работников организации в зависимости от степени тяжести дефекта и (или) продолжительности 

общения работников с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, от 

степени участия работника в социально значимой деятельности. 

75. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному 

окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой 

выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной 

платы без учета повышения по другим основаниям. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

76. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 

совмещении должностей. 

77. Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады, ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы. 

 

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые относятся 

к основному персоналу организации, для определения размера должностного оклада 

руководителя организации 

 

78. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки 

заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала 

организации. 



При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера 

работников основного персонала организации независимо от финансовых источников, за счет 

которых осуществляются данные выплаты. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 

характера работников основного персонала. 

79. Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя организации. 

80. Средняя заработная плата работников основного персонала организации определяется 

путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего 

характера работников организации за отработанное время в предшествующем календарном году 

на сумму среднемесячной численности работников основного персонала организации за все 

месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада 

руководителя организации. 

81. При определении среднемесячной численности работников основного персонала 

организации учитывается среднемесячная численность работников организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников организации, 

работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 

работников организации, являющихся внешними совместителями. 

82. Среднемесячная численность работников основного персонала организации, 

работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования 

численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за 

каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 

число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 

календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной 

численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным 

дням. 

В численности работников основного персонала организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники 

основного персонала организации, фактически работающие на основании табеля учета рабочего 

времени работников. 

Работник, работающий в организации на одной (более одной) ставке (оформленный в 

организации как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников 

организации как один человек (целая единица). 

83. Работники основного персонала организации, работавшие на условиях неполного 

рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях 

неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 

основного персонала организации учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем 

порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем 

деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность 

рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 



33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной 

рабочей неделе); 

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный 

месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число 

рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

84. Среднемесячная численность работников основного персонала организации, 

являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 100 настоящего 

Положения, которым устанавливается порядок определения среднемесячной численности 

работников организации, работавших на условиях неполного рабочего времени. 

 

VII. Заключительные положения 

 

85. Руководитель организации несет ответственность за нарушение оплаты труда в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

86. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) 

финансовых средств руководитель организации вправе приостановить выплату стимулирующих 

надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, 

установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к положению об оплате труда работников 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 
Квалификационный уровень Должности педагогических работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер должностного 

оклада, ставки 

заработной платы 
(рублей) 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель 

15 279 

2 квалификационный уровень Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог 

15 358 

3 квалификационный уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования 

15 358 

4 квалификационный уровень Преподаватель *; 

руководитель физического воспитания; старший 

воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

15 665 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 
Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Размер должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; кассир, агент, агент по 

закупкам, секретарь, секретарь-машинистка, другие 
должности, отнесенные к 1 квалификационному 

уровню 

12 420 

2 квалификационный уровень Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться 

производственное должностное наименование 

«старший» 

12 420 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; секретарь 

руководителя; другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

13 890 

2 квалификационный уровень Заведующий складом; заведующий хозяйством. 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший». Должности 

служащих I квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная категория 

14 200 

3 квалификационный уровень Заведующий столовой, другие должности, 

отнесенные к квалификационному уровню. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

14 420 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень Бухгалтер; инженер; специалист по кадрам; 

инженер-программист (программист), инженер-

энергетик (энергетик), другие должности, 

отнесенные к квалификационному уровню 

14 880 

2 квалификационный уровень Должности служащих I квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

15 000 

3 квалификационный уровень Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория 

15 140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение  № 3 

к положению об оплате труда работников 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников 

 
Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер должностного оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

1 квалификационный уровень инструктор по лечебной физкультуре 15 279 

2 квалификационный уровень медицинская сестра диетическая 15 358 

3 квалификационный уровень медицинская сестра по физиотерапии; 

медицинская сестра по массажу 

15 358 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

к положению об оплате труда работников 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер должностного оклада, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

 помощник воспитателя 14 830 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень дежурный по режиму; младший воспитатель 15 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

к положению об оплате труда работников 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 
Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер должностного оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень дворник; оператор котельной; истопник; 

кастелянша; кладовщик; садовник, сторож 

(вахтер); уборщик служебных 

(производственных помещений; кухонный 

рабочий; мойщик посуды; прачка; рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий и иные наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

12 420 

2 квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к 1 

квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» 

12 620 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень плотник; электромонтер; оператор 

котельной; плотник; машинист (кочегар) 

котельной; иные наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

13 890 

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

14 200 

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

14 830 

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы), 

высококвалифицированные рабочие 

15 279 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Представитель работников  

уполномоченное ими лицо 
Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ 
«Детский сад № 9 «Улыбка» 

 г. Аргун» 

________________  Зубайраева Р.Г.  

« _____» ___________2025 г. 

 

 

 Представитель работодателя 

Заведующий МБДОУ  

«Детский сад № 9 «Улыбка»  

г. Аргун» 

________________А.А.Абдурзакова 

«______»_____________2025 г.                                                               
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о премировании, надбавках, доплатах и других видах 

материального стимулирования работников  

 
МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                                     Приложение № 3 

к коллективному договору 



I. Общие положения 

 

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года N 818 «Об утверждении 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в этих учреждениях», в пределах средств на фонд оплаты труда на соответствующий 

финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом 

разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников. 

2. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации, 

требованиям трудового законодательства Российской Федерации к минимальному размеру 

оплаты труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а 

также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательной 

организации создается соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников данной организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех 

категорий работников утверждается приказом руководителя организации. 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

3) за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение государственного задания); 

4) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

5) за наличие ученой степени; 

6) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

4. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательной 

организации - до 10%; 



педагогическим работникам образовательных организаций за участие в работе 

инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу 

по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий - до 20%; 

работникам организации за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и 

внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательной организации и 

др.) - до 10%; 

методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - до 10%; 

работникам, ответственным за организацию питания в образовательных организациях - до 

10%. 

5. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется 

по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными 

работами могут считаться работы, проводимые: 

при подготовке объектов к учебному году; 

при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно-

методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, 

фестивалей; 

устранении последствий аварий. 

6. Выплаты за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение государственного 

задания) осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества 

предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательной организацией с учетом 

мнения представительного органа работников организации. 

7. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом наличия 

необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих 

размерах: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных организациях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в ту же организацию. 

8. За наличие ученой степени устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы 

по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

9. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 



инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

10. В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств, предусмотренных на оплату труда, по решению руководителя организации 

применяется единовременное премирование работников организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 

11. Молодым специалистам - педагогическим работникам, поступившим на работу в 

организации после окончания профессиональных образовательных организаций или 

образовательных организаций высшего образования, первые три года профессиональной 

педагогической деятельности, устанавливается стимулирующая надбавка до 30%; 

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательной 

организации в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, 

призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи 

с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости 

населения, надбавка устанавливается на три года с даты трудоустройства по окончании 

указанных событий и при представлении подтверждающих документов. 

12. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств, предусмотренных 

на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия предоставления и размер материальной помощи устанавливаются локальным 

нормативным актом организации, принятым руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников организации или (и) коллективным договором, 

соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника в связи со 

смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым материальным положением и 

т.д. 

13. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и максимальными 

размерами не ограничиваются. 

14. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 

В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера 

оплаты труда, работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим 

нормы труда (трудовых обязанностей) устанавливаются доплаты в размере разницы между 

минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы. 

15. Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды выплаты 

стимулирующего характера. 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к коллективному договору 

 

Форма расчетного листка работников МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» 

 

Расчетный листок 

 

[расчетный месяц] 

 

Ф. И. О. сотрудника: Должность: 

Табельный номер: Тариф: 

Система оплаты:  

Стандартные вычеты за месяц:  

Налогооблагаемая база (13 %)  

Взносы в ПФР по основному тарифу  

Страховые взносы для формирования досрочной пенсии  

Страховые взносы в ФСС на обязательное социальное страхование  

Страховые взносы в ФФОМС на обязательное медицинское 

страхование 

 

 
Операция Отработано Оплачено Период Сумма Вид Период Сумма 

 дни часы дней    

1. Начислено: 2. Удержано   

Базовый оклад      НДФЛ   

Сдельно      Удержания по 

исполнительны

м листам 

  

Премия      Удержания за 

путевки 

  

Больничный лист      Другие 

удержания 

  

Отпуск         

Пособия         

Материальная 

помощь 

        

Компенсация за 

задержку аванса 

        

Компенсация за 

задержку 

зарплаты 

        

Компенсация за 

задержку 

отпускных 

        

Другие 
начисления 

        

Всего начислено:  Всего удержано:  

Всего к выплате:   

 

Бухгалтер [подпись, инициалы, фамилия] 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к коллективному договору 

 

Соглашение по охране труда и технике безопасности 

на 2025 - 2028 гг. 

 

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка» г. Аргун» 

(далее -Учреждение) заключили настоящее Соглашение, являющееся приложением к 

коллективному договору, в том, что в течение 2025 - 2028 гг. руководитель Учреждения 

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности  

 

№ 
п/п 

Содержание работ Сроки Ответственные 

1. Медицинские осмотры сотрудников;  

Обследования в СЭС;  

Сдача санминимума 

Один раз в год 

Один раз в год 

Один раз в два года (по 

плану) 

Медсестра 

2. Обновить аптечки первой медицинской помощи Ежеквартально (и по мере 

необходимости) 

Медсестра 

3. Провести замеры сопротивления изоляции Ежегодно, 

июнь 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

4. Перезарядить и переосвидетельствовать 

огнетушители 

Ежегодно Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

5. Обеспечить сотрудников необходимым инвентарём, 

спецодеждой 

В соответствии с 

приложением № 6 к 

Коллективному договору 

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

6. Обеспечить сотрудников моющими средствами Ежемесячно Заместитель 
заведующего по АХЧ 

7. Обеспечить наличие инструкций в местах 

повышенной опасности 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заведующий 

8. Проверить готовность участков к работе в летних 

условиях. Состояние деревьев, кустарников 

Ежегодно,  

апрель-май 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

9. Проверить выполнение правил безопасности на 

занятиях, прогулках, в быту. 

Ежеквартально Заведующий 

10. Завоз песка для посыпания территории во время 

гололеда 

Ежегодно, 

ноябрь 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

11. Подвести итоги выполнения Ежегодно, 

декабрь 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Представитель работников  

уполномоченное ими лицо 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБДОУ 

«Детский сад № 9 «Улыбка» 

 г. Аргун» 

________________  Зубайраева Р.Г.  

« _____» ___________2025 г. 

 

 

 Представитель работодателя 

Заведующий МБДОУ  

«Детский сад № 9 «Улыбка»  

г. Аргун» 

________________Абдурзакова А.А. 

«______»_____________2025 г.                                                               
 
 

 

 

 

 

 

НОРМЫ ВЫДАЧИ СИЗ 

 
МБДОУ «Детский сад № 9 «Улыбка » г. Аргун»  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                                     Приложение № 6 

к коллективному договору 



 

 

 

Настоящие Нормы разработаны в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 767н «Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (далее – Приказ № 767н) 
№ 

п/

п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с 

указанием конкретных 

данных о конструкции, классе 

защиты, категориях 

эффективности и/или 

эксплуатационных уровнях) 

Нормы 

выдачи на 

год (период) 

(штуки,пары, 

комплекты, 

мл) 

Основание выдачи 

СИЗ (пункты 

Единых типовых 

норм, правил по 

охране труда и 

иных документов) 

1 Ст. воспитатель, 

воспитатель 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) (халат х/б) 

2 

комплекта   

п. 3.1.9. СП 

2.4.3648-20 

2 Помощник 

воспитателя 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 3677 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара Прил. 1 п. 3677 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 3677 
Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 3677 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 

жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

  Дерматологическ
ие средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующег

о 

(восстанавливаю

щего) типа, 

норма выдачи на 

1 месяц, мл 

Защитный крем для рук 100 гр. в 
месяц 

Прил. 3 Приказа 
№ 767н 

3 Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

1 шт. Прил. 1 п. 997 

Приказа № 767н 

   Костюм для защиты от 

механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 997 

Приказа № 767н 

   Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

Прил. 1 п. 997 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов), от 

общих производственных 

загрязнений 

1 пара Прил. 1 п. 997 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар Прил. 1 п. 997 

Приказа № 767н 



   Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 997 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 997 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего 
типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 

жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующег

о 

(восстанавливаю

щего) типа, 

норма выдачи на 
1 месяц, мл 

Защитный крем для рук 100 гр. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

4 Медицинская 

сестра, 

медицинская 

сестра 

диетическая 

Одежда 

специальная 

защитная 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

2 шт. Прил. 1 п. 2435 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и 

скольжения 

1 пара Прил. 1 п. 2435 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от 

механических воздействий, в 

том числе с покрытием от 
запотевания 

1 шт. Прил. 1 п. 2435 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

органов дыхания 

Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от 

паров и газов средства 

индивидуальной защиты 

органов дыхания с 

фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие 

полумаски 

до износа Прил. 1 п. 2435 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 
защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 
жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

5 Шеф-повар, 

повар, 

помощник 

повара 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 3593 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

1 пара Прил. 1 п. 3593 

Приказа № 767н 



воздействий (истирания) 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 3593 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 
средства 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 

жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

6 Машинист по 

стирке и 

ремонту белья 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 4031 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара Прил. 1 п. 4031 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 4031 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 4031 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 
защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 
жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующег

о 

(восстанавливаю
щего) типа, 

норма выдачи на 

1 месяц, мл 

Защитный крем для рук 100 гр. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

7 Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 4932 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара Прил. 1 п. 4932 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 4932 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 
загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 4932 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего 

типа, 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 

жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 



смывающие 

средства 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующег

о 

(восстанавливаю

щего) типа, 

норма выдачи на 

1 месяц, мл 

Защитный крем для рук 100 гр. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

8 Грузчик Одежда 
специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 

1 шт. Прил. 1 п. 3640 
Приказа № 767н 

   Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 3640 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара Прил. 1 п. 3640 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 3640 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 3640 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 
защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 
жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 

9 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 4030 

Приказа № 767н 

   Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

Прил. 1 п. 4030 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара Прил. 1 п. 4030 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 4030 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 4030 

Приказа № 767н 

   Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 

года 

Прил. 1 п. 4030 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ

ие средства 

индивидуальной 
защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 

неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 
жидкое мыло 

200 мл. в 

месяц 

Прил. 3 Приказа 

№ 767н 



10 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 1511 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара Прил. 1 п. 1511 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 1511 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 1511 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ
ие средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 

жидкое мыло 

200 мл. в 
месяц 

Прил. 3 Приказа 
№ 767н 

11 Кастелянша Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 1491 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара Прил. 1 п. 1491 

Приказа № 767н 

12 Оператор 
котельной 

Одежда 
специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил. 1 п. 3064 
Приказа № 767н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара Прил. 1 п. 3064 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар Прил. 1 п. 3064 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил. 1 п. 3064 

Приказа № 767н 

  Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от 

механических воздействий, в 

том числе с покрытием от 

запотевания 

1 шт. Прил. 1 п. 3064 

Приказа № 767н 

  Дерматологическ
ие средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего 

типа, 

смывающие 

средства 

Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений и 

смывающие средства – 

жидкое мыло 

200 мл. в 
месяц 

Прил. 3 Приказа 
№ 767н 

 

 


